EVIDENCIAS FEBRERO 2021  Plataforma Sofia Plus

Detalle de la Ficha

Cédigo de la Ficha 2247274 .

Nombre del Programa OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS COMUNIDADES
Cenfro CENTRQ MINERO

Municipio POPAYAN

Jomada DIURNA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia

VERIFICAR TIEMPO DE SECADO Y DISPOSICION DE LOS LODOS A PARTIR DE LA Lectiva CYMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN PROCESOS DE TRATAMIENTO DE

INFORMACION OBTENIDA EN LOS ANALISIS. LODOS PROVEMIENTES DE LA POTABILIZACION
I« 123456789 EITITN M
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Los cambios realizados se guardaron con éxito
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Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia  |nfervenir equipos de acuerdo con técnicas deman [0

0 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE e
ACUERDO CON LAS MECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION ¥ COMUMICACION.
ALISTAR MATERIALES EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS ¥ LA ELABORACION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUM
O DE PRODUCTOS QUMICOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y PROCESOS  Lectivs  EoB 8 e C T2 e R Rhaariva LcaL
[ ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUGTIVO SEGUN SUS CARAGTERISTICAS ¥ NEGESIDADES Lectiva  Ornientar investigacion formativa segin referentes técnicos
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE A P O
[] LOSACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS Lective  SECURIDAD ¥ SALUD SN EL TRABLID DEACUERDO GO
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. ey
; ; ; DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGAGION EFIGACES ¥
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIGN SEGUM SUS CARACTERISTICAS, e e e R
INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO!
b SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
) APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS DE ACUERD® CON LOS HALLAZGOS DEL PROCESO PRODUCTIVO  Lectiva  porvisar procesos de produccion de acuerdo con procedimientos
APLICAR EN LA RESOLUGCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
[J CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  Productiva RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
[] APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CONMANUALESDE | Utlizar hemmamientss informsticas de acuerdo con las necesidades
US0, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS de manejo de informacion
0 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MUESTREQ TENIENDO EM CUENTA LA NATURALEZA DE LA Leefis ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
MUESTRA Y REQUERIMIENTOS TECHICOS ESPECIFICAGIONES TEGNICAS ¥ NORMATIVA LEGAL
() ARGUNENTARASPECTOS TEOR.COS DEL PROVEGTO SEGUN REFERENTES NAGIONALES £ S S —
T 12345678 IETEE M
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Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion
MNombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Correo Electronico:

Detalle de la Ficha

G
13587592

SENER

SANTIAGO

ORTEGA
gsantisgo2@misens.edu.co

Cédigo de la Ficha
MNombre del Programa
Centro

Municipio

Jomnada

2202802
PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA
CENTRO MINERO

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y

los Convenios Internacionales.

los pueblos y de |z naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de

Competencia

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion politica y
los convenios internacionales.
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Lectiva

Lectiva

Los cambios realizados se guardaron con éxito
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Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion
Documento de Identificacion:
Hombre:

Primer Apelido

Segqundo Apellido;

Correo Electronico:

Detalle de la Ficha

oc
74302278

LUIS EDUARDO
MARTINEZ

ROSAS.
luigimaro83@gmail.com

Cédigo de la Ficha
Nombre del Programa

2026832
WMANTENIMIENTS DE EQUIPD PESADS PARA INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE

Centro 'CENTRO MINERO

Municipio SOGAMOSO

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resuttado

EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FiSICO ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGENE.

Competencia  GENERAR HABITOS SALUDABLES DE\  [9 o

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTVO ¥ SOCIAL.

Lectiva GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA WEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVDAD
SClVE FisicA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Lectiva CENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVDAD

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCIGN Lecti GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
PRODUCTIVA. #CtN3 Figica EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Lecl GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
SCINE FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Tipo de Wdentificacion
Documento de Identificacion
Nombre:

Primer
Segun

Apelido:
do Apelido:

Correo Electronico

Detalle de la Ficha

1098728504

YARY ADRIANA

PEREZ

RINCON

yary perez uis@gmeil.com

Cddigo de la Ficha

2182042

Nombre del Programa QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
Centro CENTRO MINERD:

Municipio SOGAMOSO

Jornada DIURNA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultada

Competencia  ASEGURAR LA CALIDAD DELOSENSA [0 4

‘Nombre
EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUANTTTATIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ESTANDARIZAR SOLUCIONES QUIMICAS DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS REQUERMIENTOS DEL ENSAYQ
ESTMAR ESTADISTICAMENTE LA CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE ACUERDO A LOS VALORES
ESTABLECIDOS EN LA VALIDACION DEL METODO.

INTERPRETAR LA DOCUMENTACION TECHICA Y DE SEGURIDAD DE REACTVOS, INSUMOS E INSTRUMENTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

REALIZAR ENSAYOS DE MUESTRAS, REPLICAS, BLANCOS ¥ ESTANDARES DE ACUERDO CON LOS CONTROLES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

WVERFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE ANALISIS SEGUN
MANUAL DEL FABRICANTE.

Actualizar

Elapa Competencia

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINDOS POR LA EMPRESA.

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINDOS POR LA EMPRESA.

ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva
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Guardar

Codigo de la Ficha
Nombre del Programa

Centre

Wunicipio

Jorna

1748612
o CENTRO MINERC
SOGAMOSD

da MIXTA

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombi

re del Resutiado Competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

‘Nombre:
* APLICAR TECN\C:AS DE CONSERVACION, PRESERVACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO DE
MUESTRAS, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

+ DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL SISTEMA DE GESTIGN DE CALIDAD DEL LABORATORIO ¥ PROCESO
QUIMICO, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ ESTABLECER EL SISTEMA DE CALIDAD EN EL LABORATORIO ¥ PROCESO QUIMICO, TENENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* ESTABLECER LOS REQUERIMENTOS DEL PROGRAMA DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA
NATURALEZA, EL ESTADO FISICO DE LA MUESTRA ¥ PARAMETROS A DETERMINAR

+ IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
EMPRESA ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

* MONITOREAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA ORGANIZACION.

Etapa
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
* REALIZAR LA TOMA DE LA MUESTRA SEGUN EL PLAN DE MUESTRED Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE  Lectiva
+ REPORTAR LOS DATOS DEL MUESTRED SEGUN CRITERIOS ¥ FORMATOS ESTABLECIDOS Lectiva

ALISTAR INSTRUMENTOS ¥ FORMATOS DE REGISTRO DE INSPECCION Y SUPERVISION DE LAS
VARIABLES DEL PROCESO QUIMICO

ALISTAR INSTRUMENTOS ¥ FORMATOS DE REGISTRO DE INSPECCION ¥ SUPERWISION DEL FROCESO
QUIMICO DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION,

Lectiva

Lectiva

Q4

Actualizar

Competencia
REALIZAR PROCEDIMENTOS DE MUESTREO PARA ANALISIS FISICOQUIMICO, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA,

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN A LA WIPLEME'NTAUéN, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDMIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE MUESTRED PARA ANALISIS FISICOQUIMICO, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN A LA WIPLEME'NTAUéN, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDMIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APOYAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN A LA WIPLEHIE‘NTAC\E'IN, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA,

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE MUESTRED PARA ANALISIS FISICOQUIMICO, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE MUESTRED PARA ANALISIS FISICOQUIMICO, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

SUPERVISAR Y CONTROLAR VARIABLES DE PROCESOS QUIMICOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL FROCESO.

i« I 123456 7 8 [T M
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Hombre dsl rograma SUPERVISION Uk LABORES MINERAS

Centro CENTROC MINERD

Municipio SOGAMOSO

Jornada DIURNA

R »s de Aprendizaje que el Instructor seré respc io Evaluativo.
Actualizar

Nombre del Resuttado Competencia | EVANTAR INFORMACION GEOLGGICA (D& ——

MNombre.

[C] *APLICAR DISEROS ¥ ESQUEMAS DE PERFORACION PARA EL ARRANQUE QUIMICO EN FRENTES DE EXPLOTACION EN MINAS BAJO TERRA
[C] +CALCULAR MOVIMIENTO DE TERRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS,
[F] *CALCULAR VOLUMENES Y TONELADAS DE MINERAL EN LOS BLOQUES O SECTORES DE EXPLOTACION

[[] +CONTROLAR ASISTENCIA Y DISTRIBUIR PERSONAL SEGUN ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

@] + CONTROLAR LA INSPECCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CARGUE, EMPUJE Y NIVELACION, EN EL PROCESO DE MANEJO DE
BOTADEROS EN EXPLOTACIONES MINERAS A CEELO ABERTO

[T] +CONTROLAR LA SEGURIDAD EM EL. AREA DE INCIDENCIA DEL SECTOR DE EXPLOTACION.

[[] +CONTROLAR LAS OPERACIONES Y TOMAR CORRECTIVOS DURANTE EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE BOTADEROS.
[[] *CONTROLAR LOS CICLOS DE AVANCE, TURNOS DE TRABAJO EN LABORES DE DESARROLLO Y PREPARACION

[] +CONTROLAR LOS CICLOS DE AVANCE, TURNOS DE TRABAJO EN LABORES DE DESARROLLO Y PREPARACION

[[] *CONTROLAR RENDIMENTOS ¥ PRODUCCION DEL SECTOR DE EXPLOTACION EN MINAS BAJO TIERRA.

1« IR 12345678 9 TN M
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Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Competencia
SUPERVISAR LA OPERACION DE EXTRACCION DE MINERAL EN FRENTES DE
EXPLOTACION MINERA BAIO TIERRA.

EFECTUAR MEDICIONES, DE SUPERFICIES ¥ CONTORNOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES

SUPERVISAR LA OPERACION DE EXTRACCION DE MINERAL EN FRENTES DE
EXPLOTACION MINERA BAIO TIERRA.

SUPERVISAR LA OPERACION ¥ PROCESOS DE MANEJO DE BOTADEROS EN MINAS
A CELO ABERTO

SUPERVISAR LA OPERACION ¥ PROCESOS DE MANEJO DE BOTADEROS EN MINAS
A CELO ABERTO

SUPERVISAR LA OPERACION DE EXTRACCION DE MINERAL EN FRENTES DE
EXPLOTACION MINERA BAJO TIERRA.

SUPERVISAR LA OPERACION ¥ PROCESOS DE MANEJO DE BOTADEROS EN MINAS
A CELO ABERTO

SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE PRODUCCION EN EXPLOTACIONES MINERAS
A CELO ABERTO

SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE DESARROLLO ¥ PREPARACION DE MINAS
BAJO TERRA.

SUPERVISAR LA OPERACION DE EXTRACCION DE MINERAL EN FRENTES DE
EXPLOTACION MINERA BAJO TIERRA.

m

Guardar

Tipo de identificacion: cc

Documento de Identificacion: 743826885

Nombre: NELSON ALBERTO
Primer Apelido: BARRAGAN

Segundo Apelido: LEAL

Correo Electronico: neslbale@hotmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 1024353

Nombre del Programa CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Centro CENTRO MINERG

Municipio TUNJA

Jomada DIURNA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Actualizar
Nombre del Resultado Competencia M4
i HNombre Etapa Competencia
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTENTES A LAS COMPETENCIAS DEL Productiva RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION ASUNMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION ToduElVa ETapA PRACTICA
Pagina 1 de 1
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Los cambios realizados se guardaron con éxito
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Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 12101067
Nombre: ALIRIO
Primer Apelido PINZON
Sequndo Apelido TOVAR

Correo Electronico slpito-10@hstmail com

Detalle de la Ficha

1814812
MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICS DE INSTALACICNES MINERAS BAJD TIERRA

Cadigo de Ia Ficha
Nombre del Programa

Centro CENTRO MINERO
Municipio s0CHA

Jornada DIURNA
Racilad

s de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia

] Hombre Etapa Competencia

RECUPERAR PRODUCTOS PAETALICOSAPLICANDO EL PROCESO DE

* DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y PROPEDADES QUIMICAS, FISICAS, MECANICAS ¥ METALURGICAS DE LOS MATERIALES
0 £ i Y Lectiva  SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO
FERROSOS Y NO FERROSOS A RECUPERAR DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ESTABLECIDO {SNAW) SEGUN PROCEDIMENTO ESTABLECIDO.
. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE
F DEEE;AEP;‘\CRAI;F]% EQUPOS MAQUINARIA Y HERRAMENTAS ¥ VERFICAR SU ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CONEL MANUAL | o comrh v WANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO
(SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
E RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE
B SELECCIONAR ELECTRODOS v SU MANTENIMIENTO DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE SOLDEO MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON lzzier SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO

ELECTRODO REVESTIDO E INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE. {SNAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
ALISTAR LOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE DE EQUIPOS ELECTRICOS DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA
MONOFASICA ¥ CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA, USANDO TECNICAMENTE LAS HERRAMENTAS ADECUADAS, SIGUENDO LOS Lectiva
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS ' APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

ALISTAR MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE ¥ CONEXION DE CRCUTOS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION, PROTECCION, ISTALAR CRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MNERIA BAJD B

INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA
SEGUN PROCEDIMENTO TECNICO.

[F] CONTROL, SENALIZACION, ILUMINACION Y CARGADORES PARA BATERIAS DE LAMPARAS PORTATILES, USANDO LAS. HERRAMENTAS Lectiva  TFpea SEGUN DISENOD

APROPIADAS, SIGUENDO LOS PROCEDIMENTOS TECNICOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURDAD

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO Y RECURSOS NECESARIOS SEGUN LA ORDEN DE TRABAJO, LOS MODOS OPERATORIOS ¥ NORMAS DE Lecti EJECUTAR OPERACIONES BASICAS CON HERRAMENTAS DE MECANICA DE
O securnap. ECtV8  BANCO SEGUN DISERO Y ESPECIFICACIONES.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Productiva RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -
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Nombre: FREDDY URIEL
Primer Apelido CHAPARRD.
Segundo Apelido ORDUZ

Correo Electronico fregdyurielc@gmail.com

Detalle de la Ficha nl

Cédigo de Ia Ficha 1320174

Nombre del Programa SALUD OCUPACIONAL
Centro CENTRO MINERD
Hunicipio SOGAMOSO

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

m

Nombre del Resultade Competencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAP: [0 &

Nombre Etapa
+ AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS
DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACION

+ APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y
TIPO DE LESIONES.

+ APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

* CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACTACION ¥ ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLTTICAS DE LA
ORGANZACION

+ DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

+ DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
¥ LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

* DETERMINAR LA CARACTER\ZACIGN 50CI0 DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

+ DETERMINAR LA INFORWACION REQUERIDA PARA EL DISEFIO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

Compstancia

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECHICAS LEGALES VIGENTES.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORENTACIONES DADAS
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES ¥ NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES. u

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES ¥V NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE L
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES ¥ NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVEN(;ION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

1« IS 123 45 6 [T Ml

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

Lectiva

O oooocoooog

Lectiva
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2. Sieltiempo disponible del Instructor ha sido ampliado en la pagina anterior, es necesario volver a generar la disponibiidad horaria para cubri los nuevos espacios fallantes, el sistema no sobrelaparé la disponibiidad previamente existente.
3. Si el Instructor tiene una jornada de madrugada (22:00 - 05:00) divida la disponibiidad en 2 dias, por ejemplo: Lunes: 22:00 - 23:58 y Martes: 00:00 - 05:00.

Tipo de lentificacion: ==

Documento de identificacion: 48383356

Hombre: ROSA DIANA

Primer Apelido: ORDUZ

Segundo Apelido: CARDENAS.

Carreo Electronico: rdorduz@misena.edu.co

Fijar Dedicacion

Dia” [ Lunes [T wMartes [ misrcoles [ Jueves [ wiemes [[| sabado | Domingo

Hora de Inicio*

Hora Finar

Horario Instructor

MERCOLES 170272021 05:00 2359 B
JUEVES 18/02/2021 0s.00 2359 [}
VIERNES 19/02/2021 05:00 2358 (=]
SABADOD 2010272021 05:00 2359 B
DOMINGO 2110212021 0s.00 2359 B

LUNES 2210212021 05:00 2358 E
MARTES 2310212021 05:00 2359 E

MERCOLES 2410212021 05:00 2359 E
JUEVES 2510212021 0s.00 2359 E
VIERNES 2610212021 05:00 2358 (=]

1« BTN 12345678 9 DTN M

Eliminar disponibilidad del Instructor por dias completos

Lunes Martes Wigrcoles Jueves Viernes Sabado

Domingo

Eliminar Horario ‘ | Eliminar Horario Completo

Gestionar disponibilidad horaria del Instructor

El siguiente formulario le permite crear y borrar la disponibildad del Instructor dentro de las fechas diigenciadas como Tiempo Disponible en la pagina anterior, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1518 es borrada y creada el sistema no sobrelapa los espacios donde s encuentra previament programado el nstructor.

2. 5l eltismpo disponible del Instructor ha sido ampliado en |a pagina anterior, £ necesario volver a generar Ja disponibilidad horaria para cubrir los nuevos espacios fakantes, el sistema no sobrelapard la disponiniidad previamente existente.
3. Si el nstructor tiene una jornada de madrugada (22:00 - 05:00) divida la disponibiidad en 2 dias, por ejemplo: Lunes: 22:00 - 23:58 y Martes: 00:00 - 05:00.

Tipo de identificacion: cc

Documento de Identificacion: 4172451

Nombre: CESAR ORLANDO
Primer Apelido: WEJIA

Segundo Apeliido: PATINO

Correo Electronico: comejisp@misena.zdu.co

ijar Dedi

Dia® [ vunes [ martes [C] miéreoles [] Jueves [ Viernes [C] sabado ] Domingo

Hora de Inicio~

Hora Final*

Horario Instructor

MIERCOLES 171022021 05:00 23:59 =]
JUEVES 1840212021 05:00 2359 5]
VERNES 19/02/2021 05:00 23:59 =]
SABADO 20/02/2021 05:00 2359 =]
DOMINGO 2110212021 05:00 23:58 =]
LUNES 2210212021 05:.00 2359 =]
WMARTES 2310212021 05:00 23:58 =]
MIERCOLES 2410212021 05:00 23:58 =]
JUEVES 2810212021 05:00 2359 =]
WVERNES 2610212021 05:00 23:59 =]

SOFIA Plus Version
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Gestionar disponibilidad horaria del Instructor M

El siguiente formulario le permite crear y borrar la disponibiidad del Instructor dentro de las fechas diligenciadas como Tiempo Disponible en la pégina anterior, se debe tener en cuenta o siguiente

1. 5ila disponibiidad es. borrada y creada el sistema no sobrelapa los espacios donde se encuentra previamente programado ¢l Instructor

2. Si el tiempo disponible del Instructor ha sido ampliado e Ja pagina anterior, es necesario volver a generar la disponibiidad horaria para cubrir os nuevos espacios fatantes, ¢l sistema no sobrelapard Ja disponibiidad previamente existente.
3. Siel Instructor tiene una jornada de madrugada (22:00 - 05:00) divida la disponibiidad en 2 dias, por ejemplo: Lunes: 22:00 - 23:59 y Martes: 00:00 - 05:00.

Tipo de identificacién cc

Documento de Identificacion 52150761

Nombre: MARTHA CECILIA
Primer Apelido: SUAREZ

Segundo Apelido FARDO

Correo Electronico susrezmce@gmeil.com

Fijar Dedicacion

Dia” [ vunes [ martes [T miércoles [ Jueves [ viemes [ sabado [C] Domingo

Hora de Inicio*

Hora Final

Horario Instructor

T

MIERCOLES 1770272021 05:00 2359 =]
JUEVES 181022021 05:00 2359 =
VERNES 19/02/2021 05:00 2359 B
SABADO 20/02/2021 05:.00 2359 5]
DOMINGO 2110212021 05:00 2359 =]

LUNES 2210212021 05:00 2359 =B
MARTES 23/02/2021 05:00 2359 =]

MERCOLES 24/02/2021 05:00 2359 =]
JUEVES. 2510212021 05:00 2359 =]
VIERNES 26/02/2021 05:00 2359 =]

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA
oz r3 +3 g I

El siguiente formulario le permite crear y borrar Ia disponibilidad del Instructor dentro de las fechas diigenciadas como Tiempo Disponible en la pagina anterior, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1.5k s borrada y creada , el sistema no sobrelapa los espacios donde s& encuentra previaments programado el structor

2. 5i el tiempo disponible del Instructor ha sido ampliado en I pagina anterior, es necesario volver a generar la disponibiidad horaria para cubrir los nuevos espacios faltantes, el sistema no sobrelapard la disponibiidad previamente existente.
3. Sl el Instructor tiene una jornada de madrugada (22:00 - 05:00) divida la disponibiidad en 2 dias, por sjemplo: Lunes: 22:00 - 23:59 y Martes: 00:00 - 05:00.

ENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a196;

Tipo de dentificacién: cc

Documento de Identificacion: 9533114

Nombre: NILSON

Primer Apellido: MACHUCA

Segundo Apelido PEREZ

Correo Electronico: machucsnilson@gmail.com

Fijar Dedicacion

Dia* [ Lunes [ martes [T migrcoles ] Jueves [C] viernes [C] sabado [C] Domingo

Hora de Inicio*

Hora Final

jar Dedica.

Horario Instructor

MIERCOLES 17022021 05:.00 23:59 o]
JUEVES 1802/2021 05:.00 23:59 o]
VIERMES 19/02/2021 05:.00 23:59 o]
SABADO 20/02/2021 05:.00 23:59 o]
DOMINGO 21/02/2021 05:00 23:59 =]

LUNES 2202/2021 05:00 23:59 =]
MARTES 23402/2021 05:00 23:59 =]

MIERCOLES 24/02/2021 05:.00 23:59 =]
JUEVES 25/02/2021 05:.00 23:59 =]
VIERMES 26/02/2021 05:.00 23:59 o]

< I 123456789 EXEETTE M

Eliminar disponibilidad del Instructor por dias completos




Gestionar disponibilidad horaria del Instructor T

El siguiente formulario le permite crear y borrar la disponibiidad del Instructor dentro de las fech iadas como Tiempo Disponiole en la pagina anterior, se debe tener en cuenta o siguiente:
1.5ila borrada y creada &l sistema no sobrelapa los espacios donde se encuentra previamente programado el nstructor.
2. Siel tiempo disponible del nstructor ha sido amplado en la pagina anterior, es necesario volver a generar la disponibiidad horaria para cubrir los nuevos espacios fafiantes, el sistema ala tent

3. Siel Instructor tiene una jomada de madrugada (2200 - 05:00) divida la disponibiidad en 2 dias, por ejemplo: Lunes: 22:00 - 23:58 y Martes: 00:00 - 05:00.

Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion 48374830

Hombre: OLGA LUCIA

Primer Apelido MENDIVELSO £
Segundo Apelido: CORREDOR

Correo Electronico: olgslumo@gmail.com

Fijar Dedicacion

Dia* Lunes Martes WMiércoles Jusves Viemes Domingo
Hora de Inicio*
Hora Final
Horario Instructor
Di Fecha Hara de Inicia Hara Final inas Horario
MIERCOLES 17102/2021 05:00 2359 5]
JUEVES 1810212021 05:00 2359 B
VIERNES 18/02/2021 05:00 2359 =]
SABADO 2010212021 05:00 2359 B
LUNES 22022021 05:00 23:59 =]
MARTES 2310212021 05:00 2359 B
WERCOLES 2410212021 05:00 2359 B
JUEVES 2500212021 05:00 2359 B
VIERNES 2610212021 05:00 23:59 B
SABADO 2710212021 05:00 2359 B

SOFIA Plus Versidn 8.0.51 Powered by SENA
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Modificar Juicios de Evaluacién

Opciones de basqueda
Ficha 2183275 (GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de caracterizacion® ¥ SALUD EN EL TRABAJO)
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
‘Competencia de aprendizaje* SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAIO
JONATHAN CELIS
Aprendiz®

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL DETERMINAR LOS FACTORES DE RESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA

TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Aprobada - ‘

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL ELABORAR EL PANORANA DE RESGOS Y/0 MATRIZ DE RESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO

TRABAJO EN EMPRESAS WINERAS ¥ AFINES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA COMN LA GTC 45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. PorEvaluar |~
Pagina 1 de 1

Ho existen resultados de aprendizaje i ala COr| ala etapa practica

SOFIA Plus Version 8.0.51 Powered by SENA -+ © SENA 2018 —+- Bogotd - Colombia- +-a126;



Respuesta Oportuna Solicitudes

Solicitud cambio evaluacion sofiaplus Recibidos x ol R

NELSON MAURICIO ESPINEL PEREZ sdb, 20 feb. 10:20 (hace 22 horas) Yy
Jose Luis buenos dias, le escribo para pedirle su valiosa colaboracién, pues el dia de ayer por error evalué eomo aprobado a una aprendiz de Quimica 1963007 y p

Jose Luis Samaniego Castellanos <jlsamaniego@misena.edu.co> sdb, 20 feb. 13:44 (hace 19 horas) ¥y 4
para Javier, NELSON

Cordial Saludo

Estimado Nelson mauricio espinel de manera atenta me permito informar juicio evaluativo fue reversado a solicitud del instructor

Ficha 1963007 (QUIMICA APLICADA A LA IMDUSTRIA)
Fitha de caraclerizasian”

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMENTOS
Gompatancia e o
e IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

GINA ALEXANDRA SERRAND
Adrengir

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

= P =T = T PR EE VT
IDENTIFICAR PARAMETROS Y EJECUTAR ANALISIE FISICORUIMICOS
WICROBIOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL DESARROLLD DEPROGES0S Lo Ut TECHICAS DE ANRLIEIS GUMIDO CUMITATVORE 0 o |:

R T A e ACUERDO GON LAS NECESIDADES DE LA EVFRESA.
ANALE UIMICOS ¥
REPORTAR RESULTADOS DEL ENBAVO DE ACUERDO CON
MICROBIOLOGICOS REGUERIDGS PAR EL DEBARROLLO DE PROCES0S FEFY Aprobata |v
PRODUCTIVOE REFREGENTATIVOS EN BOVACH R ME R (RS ESBLe RU0S "

IDENTIFICAR PARANETROS ¥ EJECUTAR AHALISIS FISICOOLIMICOS ¥
WICROBIOLAGIC03 REQUERIDGE PARA EL DESARROLLO DE FROCES0S Fher it n SOLUCIGNES YREAGTVOS DE ACUERDO GONEL

FRODUCTIVOS REFREGENTATIVOS EN BOVACA RHOICCEODEEREND Apobada ¥
IDENTIFICAR PARAMETROS ¥ EJECUTAR ANALISIS FISICORUMICOS i
WICRORION AGIG0S REQUFRIROR PARA FI NERARROL O Fans MANEIAR & LR
Mostrar tado
Habilitar resultados de aprendizaje = fecibices x ol ]
Francisco Oliverio Naranjo Merchan vie, 19 feb. 12:33 (hace 2 dias) Yy

Buen dia, Por favor me pueden habilitar los resultados de aprendizaje de la competencia ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO,

Jose Luis Samaniego Castellanos <jlsamaniego@misena.edu.co> vie, 19 feb. 13:20 (hace 2 dias) ¥y 4 :
para Francisco, Javier, JAVIER ~

Cordial Saludo
Estimade Francisco Naranjo de manera atenta me permito informar que la ficha fue asociada segdn solicitud.

Estare atento a cualquier duda o inquietud.

4. Responder 4 Responder a todos ®» Reenviar



CORRECCION DE RESULTADQ INGLES Recibidos x o 4
{ Alejandra Roa feb. 15 o
, El presente correo es para informar la e ion de un resultado a aprendiz Karen Astrid Marifio Boada la formacién en 2019 con la
Jose Dario Barrera Londofio ue, 11 feb b
Bue sible evaluar r
{ Alejandra Roa 2 feb )+
Bue es, Hac
Jose Luis Samaniego Castellanos %
Cordial Saludo
De manera atenta me permito informar Juicio Evaluativo Fue reversade Por Evaluar, segin solicitud.
Opcianes de blsqueda
Ficha 1270
Ficha de caracterzacen” QUINCH) ]
COMPRENDER T
Competenca de aprendizaE” FORMS ESCRITAY AL
KAREN ASTRID MARIG
Aprondes
Seguimiento Meta vigencia 2021
PROYECCION CUMPLIMIENTO DE METAS EJECUCION 2021 FORMACION TIRULADA REGULAR
TECNOLOGOS TECHICO LABORAL | TECNICO LABORAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - [Centros de TECNOLOGOS - Presencial Yirtual
Presencial ) F on Yirtual [Centros de F ion) |[Centios de F io OPERARIOS Al
Metaz Metaz Metaz Metas Metas Metas Metaz Metas Metas Metas Metaz [}
Cupos Metas Cupos i Cupos i Cupos i Cupos i Cupos i Cx
30 30 2178 AL | 400| 400] 1105 ENE | 250 250 300 300)
Cupos Pasan Cupos Pasan|Cupos Cupos Pasan| Cupas Cupos Pasan|Cupas Cupos Pasan| Cupos Cupos Pasan|Cupos Cu
Wigencia Cupos Muevos Yigencia 2021 igencia Mugvos Vigencia Muevos Wigencia Mugvos Wigencia Muevos Wigencia Musvas Win
30 520 400 77 250
Fichas Fichas Fichas Fichas Fichas Fichas Fi
Nuevas 1 Nuevas 17.3| Nuevas 5| Nuevas 23,9|Nuevas 5|Huevas LT
1638 (EJECUCION 2021
o5
T1 T2 13 T4
Pasande |Ejecucion PROYECCI
2020 2021 P je Ci I CUPOS FICHAS CUPOS FICHAS CUPOS FICHAS CuPOS FICHAS ON
60 ] 22 | Operaric 0 0] 30 3 a0 3 0]
80 80 385 | Ausiliar 0 0] 0] 2 ] 2 1] 0 200
368 388 362 | Técnico (P) 120 E 210 T 210 7 180 5 08
0 0 032 | Técnico (W) 0 0) 100 2 150 3 0 0 250
1606 1658 762 | Tecnologo 0 0] 150 5 D [E 180 5 2168
0 0| Tecnélogo 50 1 100 2 150 3 100 2 400
Ezpecializaci
o 1] 0% | én 30 ) o 0l 1] 0 0| 0l 30
Dferta - |Nivel - | Py de F ~ |Oferta  ~ |Ficha * |Cupos  ~ |Inscritos ~ |Fase |l * |los ~ |Empresa - |Aiea
1| Técnico (P) | minerales Abierta 30
1| Técnico (P)_|Monitoreo Ambiental Abierta 30
1| Técnico (P) |ELECTROMECANICODE cemada 30 Eogota
1| Técnico [P) |construccion de edificaciones cerada 30 Horesta Miraflores de
1[dn Sistemas de ventilacidn Abierta 30
1w ADSI
1w PRODUCCICN OE MULTIMEDIA
[
[
1[Técnico (W)
N Tarricnninl
2021 FORMACION TIRULADA REGULAR
TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
TECNOLOGOS (Centros de TECMOLOGOS - Formacion Presencial Virtual
Formacidn) - Presencial Virtual [Centros de Formacian) (Centros de Formacion) OPERARIOS AUNILIARES
Metas Metas Metas Meras Metas Metas Metas Metas Meras Metas Metas Metas
Cupos Aprendices |Cupos Aprendices | Cupos Aprendices | Cupos Aprendices |Cupos Aprendices |Cupos Aprendices
2.178 2.178 400 A00) 1.105 1.105 250 250) 300 00| 210 2101
Cupos Pasan |Cupos. Cupos Pasan |Cupos Cupos Pasan |Cupos Cupos Pasan |Cupos Cupos Pasan |Cupos Cupos Pasan |Cupos
Vigencia Nuevos Vigencia MNuevos Vigencia MNuevos Vigencia Nuevos Vigencia Nuevos Vigencia MNuevos
520 0 400 717] 0 250
Fichas Fichas Fichas Fichas
Huevas 17,3 |Nuevas 2|Nuevas 23,9|Nuevas 5|Huevas 4 16666EGT




